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Om begreppet inkomst av tjanst enligt ATP

Av forste byrdsekreteraren i Forsikringsrddet Gista Stendahl.

Frdn och med nista ar kommer som
bekant de lokala skattemyndigheterna,
d.v.s. hiradsskrivare och kronokamre-
rare och i Stockholm Overstathallarambe-
tetl, att med ledning av taxeringsmateria-
let bestimma den s. k. pensionsgrundande
inkomsten for den allminna tilliggspen-
sionen (ATP). En viktig uppgift i sam-
manhanget blir att faststilla vilka inkoms-
ter som hanfor sig till inkomst av an-
stallning (tjanst) och vilka inkomster,
som hanfor sig till s. k. annat f6érvirvs-
arbete sisom rorelseinkomster, jordbruks-
och uppdragsinkomster i allmdnhet. Att
denna grinsdragning blir betydelsefull be-
ror pa att sistnimnda slag av inkoms-
ter icke ir pensionsgrundande i samma
utstrickning som anstillningsinkomster
(ATP 8 § 1 st.). Vidare md framhillas,
att den sjalvstindige foretagaren fir be-
tala s. k. egen forsikringsavgift, medan
vid anstillning arbetsgivaren betalar den-
samma.

Arbetstagarbegreppet.

Till inkomst av anstéllning hanfores 16-
neinkomster, som den forsikrade atnjuter
som arbetstagare i allmin eller enskild
tjanst (ATP 5 § 1 st.). Enligt forarbe-
tena till ATP innebir detta att friga ar
om samma arbetstagarbegrepp som det
som anvandes vid tillimpning av semester-
lagen, sjuk- och yrkesskadeforsikringsla-
garna. Med andra ord giller, att ATP
bygger pd det s.k. civilrittsliga arbets-
tagarbegreppet.

I de flesta fall torde det vara litt att
faststilla om viss inkomst hirrér ur ett
arbetstagarforhillande eller icke. Med
hinsyn till de mangskiftande yrkesomra-
den och forhallanden, som foérekomma
1 vart moderna samhille, finnas dock i
minga fall grinsomriden, dir det kan
anses tveksamt om vederborande skall
hianforas till den ena eller den andra ka-
tegorien. Sasom exempel kan nimnas det
stora antalet uppdragstagare, som intager
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en beroendestillning i forhallande till
uppdragsgivaren. Till denna kategori hor
sidana yrkesgrupper som handelsresan-
de, fritidsombud hos f6rsikringsforetag,
bensinstationsinnehavare, korare m. fl. in-
om skogsbruket och &kare, som utfor
korslor med bil eller hiastfordon.2 Vidare
ma nidmnas oberoende uppdragstagare si-
som hantverkare, forsiljare av olika slag,
kommunala fortroendemian m. fl. En om-
tvistad stéllning intager vidare ofta del-
agare i bolag eller foérening, di han ut-
for arbete at bolaget eller fGreningen.
Slutligen kan nimnas den s. k. okontrol-
lerade arbetskraften, varpd hemsdmmer-
skorna utgdr ett typiskt exempel.

I det foljande kommer att limnas en
kortfattad redogdrelse f6r de synpunkter
som i litteratur och praxis ansetts bety-
delsefulla eller avgérande for utform-
ningen av det civilrittsliga arbetstagarbe-
greppet. Den praxis som asyftas ar dels
de allminna domstolarnas avgoranden av
vissa méil enligt semesterlagen och HB 17
kap. 4 §, dels vissa AD-domar, dels ock
FRs utslag i mal rorande tillimpningen
av YFL. Av utrymmesskal kan redogo-
relsen endast innehilla grundliggande syn-
punkter samt vissa rittsfallshiinvisningar
1 anslutning dartill. Med hinsyn till skif-
tande forhédllanden inom olika yrkesgrup-
per och skilda arbetsbetingelser pd olika
orter maste dven de grundliggande
reglerna oftast fGrses med reservatio-
ner som i regel”, “regelmissigt”’ eller
”i allminhet”. D& arbetstagarbegreppet
emellertid 4r ett grundliggande element
vid faststillandet av den pensionsgrun-
dande inkomsten, synes férevarande re-
dogorelse kunna tjana sisom introduktion
till det kommande nya arbetet {6r skatte-
myndigheterna.
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Arbetstagarbegreppets definiering.

Hur har man di gatt till viga for att
bestimma om en person skall anses sa-
som arbetstagare eller som sjalvstindig
foretagare (uppdragstagare)? De lagar3,
for vilkas tillimpning det civilrattsliga
arbetstagarbegreppet ir grundliggande,
lamnar ju icke nigon nirmare definition
pa arbetstagarbegreppet. Man har i ratts-
tillimpningen sokt faststilla vissa krite-
rier, som talar fOr resp. mot att en person
1 visst arbete skall anses sisom arbets-
tagare. I forsta hand har man att bedoma
frigan med hinsyn till vad som avtalats
mellan berdrda parter, Harvid kan visst
avtalsvillkor icke ensamt bli avgérande
utan alla i samband med avtalet férekom-
mande omstindigheter blir att beakta. Det
har emellertid betonats (jfr sdrskilt NJA
1949 s. 768) att vid denna bedomning
de avtalsslutandes ekonomiska och sociala
stallning kan vara dgnad att belysa hur
avtalet borde uppfattas.4

Vad utmarker en arbetstagare?

De viktigaste av de omstindigheter,
som tillmétts betydelse i réattspraxis vid
bedémningen av arbetstagarbegreppet, har
hiar nedan upptagits under nio punkter.
Det bor darvid understrykas, att domsmo-
tiveringarna ofta upptar ett flertal om-
stindigheter, som ansetts vara av bety-
delse, och dven andra 4n de hir upptagna
samt att viss omstindighet vanligen icke
givits foretride framfér annan. De an-
givna rittsfallen kan i méanga fall hin-
foras under flera punkter d4n som hir
skett.

1. Personlig arbetsskyldighet foreligger

och arbetstagaren (uppdragstagaren) kan

ej dverldta pd annan ait utfora arbetet.
Man har i rittspraxis fast stor vikt
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vid det forhallandet, att den som Aatagit
sig ett arbete dr skyldig att personligen
utfora detsamma. Hirav fir man dock
icke dra den slutsatsen, att enbart den om-
stindigheten, att en person faktiskt del-
tager i arbetet dr tillricklig for att gbra
vederborande till arbetstagare. Samtliga
i anslutning till arbetsavtalet forekom-
mande omstindigheter mdste beaktas, Sa
mycket kan dock sigas, att ritten for en
person att sdtta annan i sitt stille alltid
miste utgora ett starkt indicium pi att
vederborande icke bor anses sdsom arbets-
tagare. Belysande i sammanhanget ir ar-
betsforhallandena f6r siddana lastbilsiaga-
re, som har en lastbil, vilken normalt ko-
res av agaren sjalv. Har torde i allmanhet
galla, att ifrdgavarande lastbilsikare icke
har personlig arbetsskyldighet och att de
ar oforhindrade att sitta annan i sitt stil-
le vid utforande av dkeriarbetet. De flesta
lastbilsagarna blir ocksd ansedda sdsom
sjalvstindiga foretagare.

Da bedomningen skall ske med hinsyn
tagen till samtliga i ett visst fall fore-
kommande omstindigheter, fir detta anses
innebdra, att dar skriftlig Overenskom-
melse foreligger, beteckningen och orda-
lagen i och for sig ej bor fa avgorande
betydelse utan bor sirskild vikt tillmatas
det sitt pd vilket Overenskommelse och
kontrakt i verkligheten tillimpas (jir AD
nr 82/41). De “’kontraktsanstillda” vaxel-
stationsforestindarna anses t.ex. i all-
minhet sisom arbetstagare. Dock mi en-
ligt yttrande av FR undantag goras bl. a.
for fall, dir av omstindigheterna framgar,
att forestindaren icke alls eller endast i
ovisentlig omfattning personligen adgnar
sig at stationens skotsel.

Nagra rattsfall, dir domstolarna fast
sarskild vikt vid den personliga arbetsin-
satsen, m& namnas: NJA 1953 s. 138

(propsmatare i virkesmitningsférening;
ansedd som arbetstagare), NJA 1953 s.
531 (lastbilsigare, ej arbetstagare), NJA
1955 s. 345 (skogskorare, arbetstagare),
NJA 1957 s. 199 (skogskorare, arbetsta-
gare), AD 1944 nr 12 (histikare, sjilv-
standiga foretagare).

2. Vederborande stiller sin arbetskrafi
till forfogande.

Sarskilt typiskt f6r en arbetstagare ar
att han stéller sin personliga arbetskraft
till {6rfogande f6r efter hand uppkomman-
de arbetsuppgifter hos uppdragsgivaren.
En person, som for utférande av arbetet
hos uppdragsgivaren har stéllt sidana
villkor som att han endast atager sig vis-
sa bestdmda, avgrinsade arbetsuppgifter,
synes svarligen kunna anses sdsom arbets-
tagare. Kommer dartill, att vederborande
innehar personligt tillstind eller auktori-
sation av offentlig myndighet, torde han
i dn hogre grad {3 betraktas sdsom sjalv-
staindig foretagare. Vidare bor den om-
standigheten, att en person dr firmainne-
havare tala mot ett arbetstagarférhéllan-
de. Dock har i ett av FR avgjort mal
(BD nr 2115/1957) den omstindighe-
ten, att uppdragstagaren, eljest
drev egen rorelse som elektriker, ingétt
som medlem 1 ett arbetslag och delta-
git i ett tempoarbete at en mdbelfirma
och dirigenom under nigra dagar kom-
mit att ingd i firmans arbetsstyrka, till-
matts sidan betydelse att elektrikern an-
sdgs som arbetstagare med avseende 4 ar-
betet 4t mobelfirman.

Bland rattsfall, diar i motiveringen sir-
skilt angivits, att vederborande stallt sin
arbetskraft till forfogande ma nimnas:
NJA 1948 s. 381 (arrendator med avseen-
de pd kordagsverken; arbetstagare, NJA
1955 s. 345 och NJA 1957 s. 199 (skogs-

som

271

Open access fran www.skattenytt.se, 2026-01-30 19:59:28



korare, arbetstagare) samt FRs utslag
BD nr 1715/1956 (1957 ref. nr 6) (dyka-

re med egen utrustning; arbetstagare).5

3. Vederbirande skall ensam utfora
arbetet.

Ett allmint kdnnetecken pa ett arbets-
tagarforhdllande ar givetvis, att vederbo-
rande helt eller si gott som helt ensam
skall utfora arbetet. Givetvis bor man
kunna tinka sig att en viss s. k. substitu-
tionsratt kan férekomma vid sjukdom el-
ler annat godtagbart forfall, om arbetsgi-
varen samtycker eller kan antagas skola
lamna sitt samtycke dartill. Den omstan-
digheten, att en skolstdderska i en stad
tillfalligt f6r en dag pi grund av makens
fodelsedag satte annan stiderska i sitt
stille utan att forst ha inhdmtat samtycke
frdn arbetsledningen, inverkade sdlunda
icke pd den ordinarie stiderskans still-
ning sisom arbetstagare i forhillande till
staden.6

Av vad ovan anfdrts om den personliga
arbetsinsatsen torde framga, att det for-
hallandet att en person i arbetet anlitar
medhjilpare, vilka han sjilv anstiller
och avlonar, maste vara en omstindighet
som talar mot ett arbetstagarforhéllande.
S3 t.ex. har en kolare (Sv. Jt 1945 ref.
s. 40), som atagit sig kolningsarbete mot
betalning per ldst och som tidvis haft av
honom avlénade medhjélpare ansetts si-
som sjalvstindig foretagare betrdffande
semesterersittning. Likasi har en kolare
(Svea Hovritt — domen nr 578/1946),
som atagit sig kolningsarbete pa ackord
och vid arbetets utforande atminstone tid-
vis anlitat en medhjilpare, ansetts sisom
sjalvstandig foretagare. En fartygsbefél-
havare (NJA 1949 s. 683) ansigs dire-
mot med héansyn till omstindigheterna va-
ra anstdlld i forhallande till det bolag,
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vars fartyg han forde. Enligt avtal med
bolaget var skepparen anstilld mot vill-
kor att uppbira viss andel av den inseg-
lade bruttofrakten och skulle enligt en
sarskild instruktion antaga besittning, be-
strida egen och beséttningens hyror samt
betala hilften av kostnaden for briannolje-
forbrukningen ; £6r 6vriga kostnader skul-
le bolaget svara. Bolaget skulle ensamt
skota befraktningen, och skepparen hade
ingen rattighet at triffa befraktningsav-
tal utan bolagets medgivande.

4. Arbetsledning och kontroll av arbetet
utovas av uppdragsgivaren.

Det forhallandet, att uppdragsgivaren
kontrollerar och leder arbetet, har linge
ansetts sdrskilt utmirkande for att ett
arbetstagarforhillande 4r f6r handen.
Dock ar att mirka, att semesterlagen
ar tillimplig pd de s.k. okontrollerade
arbetstagarna, d. v. s. arbetstagare, som
utfor arbetet i sitt hem eller eljest under
sddana forhallanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka dver ar-
betets utforande (se semesterlagen 4 §).
Till denna grupp hor t. ex. vissa hemsom-
merskor. Silunda torde dessa yrkesutdva-
re bli ansedda sdsom arbetstagare dven
enligt ATP,

Aven om arbetstagaren som regel kom-
mer att intaga en underordnad och osjilv-
stindig stillning fir man skilja ut hans
lydnadssituation frin det ekonomiska be-
roende, som utmirker minga forsiljare i
forhallande till deras leverantdrer. Vissa
glassforsiljare (FR BD nr 732/1960
m. fl.), som var bundna att saluféra en
viss glassfabrikants produkter och tvin-
gade att folja en viss prissittning, blev
sdlunda trots inskrdnkningarna i deras
rorelsefrihet ansedda sisom sjalvstindiga
foretagare.
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Av rattsfall i ovrigt ma erinras om hur
fartygsbefalhavaren i fallet NJA 1949 s,
683 — ansedd som arbetstagare — icke
hade nigon rattighet att triffa befrakt-
ningsavtal utan bolagets medgivande. Vi-
dare m3 namnas utslag av FR rorande sex
akare, som utforde korningsarbeten for
stads rakning — en med egen lastbil, 6v-
riga med egen hiast — enligt vilka utslag
jkarna ansetts sisom arbetstagare med
hiansyn till omstiandigheterna (FR BD
nr 2676/55 m. fl., 1956 ref. nr 13). Det
torde darvid observeras, att dkarna stod
under befal av stadens arbetsledare, var
bundna av arbetstider och dagligen erholl
besked om de korningar, som pafoljande
dag skulle utféras. Vid tillampning av
YFL har FR funnit ett forsiljningsom-
bud hos ett aktiebolag vara att anse sisom
arbetstagare (BD nr 700/55). Enligt kon-
trakt med bolaget var ombudets hand-
lingsfrihet visentligt beskuren. Bolaget
skulle silunda bl. a. utse lokal f6r ombu-
dets verksamhet, bestimma beteckningen
f6r verksamheten, tider for lokalens op-
pethallande for allminheten samt vilken
personal, som ombudet behévde anlita i
verksamheten. Ombudet hade vidare rap-
port- och redovisningsskyldighet i f6rhal-
lande till bolaget.

5. Vederborande dr bunden av uppdrags-
givarens direktiv betrdffande tid och plats
for arbetets utforande.

Denna omsténdighet hénger delvis sam-
man med vad som anférts betrdffande ar-
betsledning och kontroll under p. 4. Emel-
lertid finns vissa rattsfall, diar just direk-
tiven betraffande tid och plats f6r arbetets
utférande tillmétts sdrskild betydelse. I
fallet NJA 1948 s. 381 var t. ex. arrenda-
torn — bedémd sasom arbetstagare — enligt
kontrakt bl. a. skyldig att for jorddgaren
(ett fabriksbolag) utféra det arbete och

de korslor, vartill han budades. Jamfor
aven fallen FR 2675/55 m.{l. Diremot
ansags foljande sdsom icke arbetstagare:
en handelresande, som i sin f6rsiljnings-
verksamhet for ett bolag icke varit skyldig
att i bolagets intresse utféra annat arbete
4n att & resor inom visst distrikt upptaga
order {6r bolaget (NJA 1950 s. 11); en
ackvisitor fér begravningsforsikringar at
ett bolag, vilken icke haft sitt arbete f6r-
lagt till ndgon bolagets lokal och sjilv
bestdmt sin arbetstid (NJA 1950 s. 581);
distriktssekreterare, kassaforvaltare och
férsvarsomradesrepresentant i lokaldistrikt
av Svenska Réda Korset, vilken sysselsétt-
ning for distriktets rakning huvudsakligen
utforts helt sjalvstandigt till savdl plats
som sdtt och utan bestamda tjdnstgdrings-
och expeditionstider. Ersittningen, som ut-
gick, var icke avpassad som 16n (FR BD
nr 678/58).

6. Arbetstagaren dr forhindrad att jamsi-
desutforaarbeten it andraup pdragsgivare.

Av naturliga skil medfor oftast varje
tjanstestallning en siddan bundenhet for
arbetstagaren, att han blir forhindrad att
jamsides utféra arbeten at andra., For-
hallandet kan vara, att vederbdrande en-
ligt avtal kan vara f6rdhindrad att helt el-
ler sa gott som helt jamsides arbeta f6r an-
nan &n sin uppdragsgivare. Manga forsal-
jare och agenter ar silunda enligt avtal
forhindrade att silja andra &n sina hu-
vudmins produkter. Men férhéllandet kan
ocksa vara det, att en person pa grund av
de prestationer som krivs av honom i
realiteten blir forhindrad att arbeta &t
andra uppdragsgivare. I bada fallen utgor
den starka anknytningen till endast en
uppdragsgivare alltid en omstiandighet,
som talar for ett arbetstagarforhallande.
I fallet NJA 1948 s. 381 fick arrendatorn,
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som ansags sasom arbetstagare, under viss
tid ej utféra arbete for frimmande perso-
ner utan jorddgarens tillstdnd. Propsméta-
ren i fallet NJA 1953 s. 138 hade sina
mojligheter att driva rorelsen vid sidan
om maitningsverksamheten till viss del in-
skriankta — ett férhallande, som bl. a. tala-
de for att han skulle anses sdsom anstilld.
Vissa bensinstationsforestandare (AD 1938
nr 112), som med avseende & utbytet av
sin verksamhet var helt beroende av resul-
tatet av distributionsrérelsen och vidare
genom kontrakten med de bolag, vilkas
produkter de sélde, oférhindrade att helt
eller delvis dgna sig at annan verksamhet,
ansags sasom icke-arbetstagare. Likasa be-
démdes handelsresanden (NJA 1950 s. 11)
och ackvisitéren f6r begravningsforsak-
ringar (NJA 1950 s. 581), vilka béda
hade ritt att jimsides med sin verksamhet
for “respektive uppdragsgivares rikning
driva annan verksamhet, sisom icke-ar-
betstagare.

7. Arbetstagaren dr garanterad lon.

For att en person skall kunna betraktas
sasom arbetstagare torde som huvudregel
krivas, att vederbdrande garanterats 16n
for sitt arbete &t uppdragsgivaren. Veder-
borande skall sdlunda icke direkt vara be-
roende av verksamhetens ekonomiska re-
sultat, vilket ju sdrskilt utméarker ett fore-
tagarskap. Hur 16nen sedan &r bestimd
— om den utgar sasom tidlon eller ackords-
I6n — &r daremot betydelselost. Utgar ve-
derlaget enbart i form av provision, vilket
ar vanligt f6r ménga forsiljare och agen-
ter, torde vederbérande endast under sir-
skilda férhallanden bli ansedd s&som ar-
betstagare.? :

Som bekant finnes emellertid till anta-
let stora yrkesgrupper, dér ersittning fér
arbetet utgér delvis i form av tidlén och
delvis i form av provision. Eftersom for-
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men for ersdttningen icke enbart kan bli
avgorande for fragan om ett arbetstagar-
férhallande foreligger, blir det har mer dn
nodvéandigt f6r skattemyndigheten att be-
akta samtliga omstdndigheter i det sarskil-
da fallet.

Pa forevarande omrade’finnes ett flertal
rattsfall. Av utrymmesskil angives endast
foljande: NJA 1949 s. 683 (fartygsbefal-
havare; arbetstagare), NJA 1950 s. 11
(handelsresande; ej arbetstagare), NJA
1951 s. 815 (provisionsforsiljare av motor-
olja; arbetstagare), AD 1941 nr 119 (ben-
sinférsdljningsagenter; ej arbetstagare).

8. Uppdragsgivaren tillhandahdller upp-
dragstagaren for arbetet behévliga maski-
ner, verktyg, material o. dyl.

For ett tjansteforhdllande maste anses
typiskt att arbetstagaren skall stédlla sin
personliga arbetskraft till {6rfogande. An-
vander han i arbetet egen utrustning och
material och sker detta i mera betydande
omfattning, fir detta forhallande — i varje
fall i de grinsomraden, som denna artikel
framst avser att belysa — i sig tala emot att
ett arbetstagarforhallande &ar férhanden.
Anvandandet av sddana handverktyg, som
t. ex. malare, skogsarbetare och snickare
medfor i arbetet, har givetvis inte nigon
inverkan pa vederborandes stillning si-
som arbetstagare. Men &dr friga om sédan
maskinell utrustning, som t. ex. bergspréan-
gare (borraggregat och kompressor) eller
brunnsborrare  (brunnsborrningsmaskin)
ofta medfér vid utforande av sina arbe-
ten, ar det naturligt, att vederb6rande an-
ses som sjalvstdndig foretagare.

-Ett flertal avgdranden finns, dir ut-
rustningen synes ha varit av betydelse f6r
malets utging. Hir anges endast nagra
fall: AD 1943 nr 66 (sigdgare med sag-
verk och hyvelmaskin; ej arbetstagare),
FR BD nr 2531/55 (deldgare i traktor och

Open access fran www.skattenytt.se, 2026-01-30 19:59:28



stenrOjningsvagn; ej arbetstagare), FR
BD nr 3538/55; ref. 1956 nr 17 (inneha-
vare av vedkap och el. motor ; ej arbetsta-
gare), FR BD nr 697/56, ref. 1956 nr 23
(traktoragare; ej arbetstagare).

Sasom exempel pa fall, dar den omstin-
dighetén, att vederbérande 1 arbetet med-
fort viss maskinell utrustning, han dndock
med hinsyn till 6vriga omstindigheter an-
setts sasom arbetstagare ma namnas FRs
utslag i BD nr 171556 (ref. 1957 nr 6),
som gillde en dykare, som med egen dy-
karutrustning utforde ett dykararbete &t
ett aktiebolag. Arbetet utfordes mot tim-
16n och pagick under omkring 5 ménader.
Dykaren dgnade sig under nyssnamnda tid
helt at ifrdgavarande arbete och hade icke
anstillt ndgon personal som bitride vid ar-
betet. Vidare mé ndmnas FRs utslag i BD
nr .1107/1957 (ref. 1957 nr 28). Malet
gillde en skogsarbetare, som med egen
traktor utférde skogskorslor uteslutande &t
ett aktiebolag och som av bolaget garante-
rats annat arbete de tider av &ret som bo-
laget ej kunde bereda honom sysselsdttning
med korslor. En byggnadssnickare (FR
BD nr 957/1957, ref. 1957 nr 29), som
innehade en kombinerad klyv- och hyvel-
maskin samt en skapbil, blev med hinsyn
till omstandigheterna i fallet ansedd sésom
arbetstagare. Vidare hade en person (FR
BD nr 430/1958, ref. 1958 nr 13), som
med egen personbil utférde kéringar At
tandtekniskt laboratorium, varvid han vo-
re bunden av bestdmda arbetstider och
foér kérningarna uppburit bestimd méanads-
16n men sjalv fitt betala samtliga omkost-
nader for bilen, ansetts sdsom arbetstagare.
9. Arbetsforhdllandet mellan uppdragsta-
garen och uppdragsgivaren dr av mera
varaktig och intensiv beskaffenhet.

Av naturliga skil utmirkes ett tjdnste-
forhallande didrav, att arbetsférhallandet

mellan kontrahenterna dr av mera varak-
tig och intensiv natur. Salunda har t. ex.
vissa musiker (FR BD nr 320-322/57)
icke ansetts sdsom arbetstagare enligt YFL/
med hinsyn till engagemangens art, kort-
varighet och sporadiska forekomst. Det
torde dock vara klart, att ett arbetstagar-
férhallande mycket v&l kan foreligga vid
anstallningar av mycket kort varaktighet.
Sasom exempel kan ndmnas arbeten, som
utféres av- tillfallig hushallshjilp, eller
mindre arbeten, mélning, reparation o.
dyl., som en hantverkare utfér. Emellertid
erinras i detta sammanhang om den be-
gransning, som skett betrdffande smirre
anstéllningsinkomster i 5 § 1 st. ATP. En-
ligt ndmnda lagrum skall 16n, som under
ett kalenderar frin en och samma arbets-
givare icke uppgar till 300 kr, icke riknas
sadsom anstdllningsinkomst enligt ATP
utan som inkomst av annat férvirvsarbete.

Den sociala faktorn.

Inledningsvis har framhallits, att man
vid gransdragning mellan arbetstagare och,
sjalvstandiga foretagare (uppdragstagare)-
bor beakta samtliga omstdndigheter i ett
arbetsavtal. Andra omstdndigheter 4n de
som ovan redovisats kan givetvis férekom-
ma. En viktig omstdndighet dr vad som
kallats for den sociala faktorn, d. v. s. upp-
dragstagarens ekonomiska och sociala still-
ning. Ar det oklart, hur ett arbetsavtal skall
uppfattas, kan det férhallandet, att en
uppdragstagare 4r i ekonomiskt och socialt
hénseende jamstdlld med en arbetstagare
influera pa bedémandet (jfr uttalande av
dep.ch. i prop. 1953: 178s. 135).

Deléagarskap i bolag eller forening.

Som regel giller, att den som &r agare
till ett foretag och har ett avgérande in-
flytande over dess skotsel, icke kan anses
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sasom arbetstagare. Emellertid iakttages,
att den omsténdigheten att en person in-
nehar aktier eller andelar i ekonomisk

férening icke i och fér sig utgdr hinder
‘ mdt att han kan betraktas sasom arbets-
tagare. Vad sirskilt betrdffar aktieinne-
havare m& framhallas, att FR i ett flertal
mal funnit vissa direktérer och (eller)
deras hustrur, vilka dgde samtliga eller
huvudparten av aktierna i aktiebolag och
vilka mot ersittning utforde arbete, vara
att anse som arbetstagare enligt YFL med
avseende & arbete, som de utfort for aktie-
bolagets rakning. Som icke-arbetstagare
har ddremot i allménhet ansetts deldgare
i enkelt bolag och handelsbolag.

Uppdragsinkomst kan jamstallas med
inkomst av tjanst.

Eftersom bedémandet i det sirskilda fal-
let i allmanhet kommer att grunda sig pa
det vanliga taxeringsmaterialet inses latt,
att det i manga fall kommer att vara fore-
nat med stora svarigheter att faststilla
huruvida viss inkomst skall anses hanféra
sig till inkomst av- anstéllning eller till in-
komst av s. k. annat forvidrvsarbete. I viss
utstrickning kommer sadana svarigheter
att undanrdjas genom bestammelsen i 5 §
2 st. ATP8 som stadgar att sasom inkomst
av anstillning anses ersattning for arbete
fér annans rikning, om vilken uppdrags-
givaren och uppdragstagaren ir ense att
den skall anses sasom inkomst av tjénst.
Som villkor harfor giller, att ersdttningen
under ett ar uppgatt till minst 300 kr
samt utgétt i form av penningar. Sadan
6verenskommelse anses foreligga, om upp-
dragsgivaren (arbetsgivaren) i kontroll-
uppgift till taxeringen anger de belopp han

utgivit till vederbérande uppdragstagare pa
sadant sitt, att ddrav framgér att han ar
bereddatterlaggaarbetsgivaravgift darfor.

Avsikten dr, att artikelforfattaren skall
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dterkomma med redogorelser for rittsfall
och forfattningsbestimelser, som beror
ATP.

Noter.

1 Se prop, 1959 nr 175. Fér Stockholms stads
del har det forutsatts, att arbetet med berik-
ningen av den pensionsgrundande inkomsten
skall utféras av ordférande och kronoombud i
taxeringsniamnderna.

2 Inom socialdepartementet pagar en sarskild
utredning betriaffande de s.k. beroende upp-
dragstagarnas rittsliga stillning inom social-
lagstiftningen.

3 De viktigaste av de lagar, som tillimpar det
civilriattsliga arbetstagarbegreppet ar HB 17
kap. 4 § (forméansriatt for arbetstagares 1on),
lagen 29/6 1945 om semester, lagen 3/1 1947
om allmin sjukforsikring, lagen 14/5 1954 om
yrkesskadeforsakring.

4 Jfr 4ven utldtanden av andra lagutskottet
%330 nr 23 och 1953 nr 35 samt prop. 1953 nr

5 Vissa av FRs mail finnas refererade i sam-
ling, utgiven av Socialfdrsikringsbolagens for-
ening.

6 FR BD nr 89/59. Milet gillde nirmast vem
som skulle anses sdsom arbetsgivare for den
vikarierande skolstiderskan, men belyser aven
arbetstagarfrdgan for den ordinarie staderskan.

7 Betriffande agenter m. fl, jimte rattsfall i
Ovrigt ang. provision samt andel i vinst hin-
visas till Blomqvist—Lundberg: Lagstiftningen
om yrkesskador m. m. s. 10—14, Hesselgren—
Samuelsson: Semesterlagen (7:e uppl.) s. 34—
36, Schmidt: Kollektiv arbetsritt (3:e uppl.)
s. 72—73.

8 Nimnda bestimmelse har behandlats av
forf. i artikel i Goteborgs Handels- och Sjo-
fartstidning 19/4 1960 s. 3.

Litteratur.

Som litteratur rorande arbetstagarbegreppet
hanvisas framst till Adlercreutz: De s.k. be-
roende uppdragstagarna och arbetstagarbegrep-
pets utveckling, Sociala Meddelanden 1956 sid.
370—393, Bergstrom: Kollektivavtalslagen 2:a
uppl. sid. 28—48, Blomquist—Lundberg: Lag-
stiftningen om yrkesskador sid. 3—31, Hessel-
gren—Samuelsson: Semesterlagen 7 :e uppl. sid.
16—46, Schmidt: Kollektiv arbetsritt 3:e uppl.
sid. 65—73 samt Vworio: Har man skil att
arbeta med skilda arbetstagarbegrepp? Sv. Ju-
risttidn. 1957 sid, 249—263; jfr aven arbetstids-
utredningens betinkande, del VII, Beroende
uppdragstagare (Statens offentliga utredningar
1957: 14).

Forkortningar.

AD = arbetsdomstolen; FR = {orsikrings-
radet; HB — handelsbalken; NJA = Nytt ju-
ridiskt arkiv; YFL — yrkesskadeforsakrings-
lagen.
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