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Vem ar arbetsgivare enligt ATP?

Av forste byrdsekreterare Gista Stendahl

Jamlikt KF 18/12 1959, 6 § (SF nr
552) ar arbetsgivare skyldig att varje ar
limna arbetsgivaruppgift till ledning f6r
berakning av avgiftsunderlag f6r avgiften
till tilliggspensioneringen. Sddan uppgift
skall avlamnas till den lokala skattemyn-
dighet, inom vars tjinstgoringsomrade
vederborande skall taxeras till statlig in-
komstskatt eller, om han icke skall taxe-
ras till sddan skatt, han bedrivit sin hu-
vudsakliga verksamhet. I Stockholm skall
dock uppgiften limnas till Overstithallar-
ambetet. For redare, som har att redo-
visa sjomansskatt, giller att uppgift skall
avlimnas till Sjomansskattekontoret.

I anslutning hartill har foreskrivits
(8 §) att skattemyndigheterna pid sitt
Riksforsdkringsanstalten nirmare fore-
skriver skall utéva kontroll av att upp-
giftsskyldigheten enligt denna f6rordning
fullgéres. En sidan kontrolluppgift torde
komma att medféra att myndigheterna

skall vaka Over att ifrdgavarande uppgif-
ter inkommer och att de ar fullstindiga
(se prop. 1959 nr 175 s. 142). Beslu-
tanderitten i frdgan vem som skall an-
ses vara arbetsgivare och ddrmed skyldig
att inkomma med uppgifter, tillkommer
visserligen Riksf6rsikringsanstalten, som
ju har att berdkna arbetsgivaravgifterna,
men skattemyndigheterna torde komma
i ber6ring med spGrsmilet i samband
med kontrollen av arbetsgivaruppgifterna.

Fo6r den presumtive arbetsgivaren eller
hos honom anstilld kamrers — och kon-
torspersonal, som skall svara f6r utarbe-
tandet av arbetsgivaruppgiften — ar prob-
lemet nog si betydelsefullt. Det galler
ju bl. a. vem som skall svara for pen-
sionsavgiften enligt ATP.

Arbetsgivarbegreppet.
Liksom fallet ar betrdffande begreppet
“arbetstagare” enligt ATP (se artikel av
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forfattaren 1 Skattenytt 1960 nr 9) saknar
begreppet “arbetsgivare” nirmare defini-
tion i lagen. Tolkningen av arbetsgivarbe-
greppet kan dirfor bli svar. Det ir vis-
serligen klart, att har man konstaterat att
en person ir arbetstagare, si vet man i all-
méinhet till vem han star i arbetstagarfor-
hallande. Emellertid finns det en hel del
fall, dir svdrigheter uppkommer i detta
hianseende. Man kan t ex tinka pa de fall
dar en person, som i och f6r sig sjilv ar
arbetstagare, anlitar medhjalpare, som han
sjalv avlonar, t ex skogskorare med skogs-
huggare som medhjalpare. Ar skogskora-
ren eller hans uppdragsgivare (virkesiaga-
ren) att anse som arbetsgivare for skogs-
huggarna? Eller det kan vara fridga om
sk utlinad arbetskraft. En montér hos
leverantéren av en maskinell anlaggning
medféljer till koparen av anliggningen
f6r att bitrdda med montagearbetet. Vem
skall anses sisom arbetsgivare? Leveran-
toren eller koparen?

Av forarbetena till ATP framgir, att
man pid forevarande omrade liksom fallet

varit med arbetstagarbegreppet skall f6lja

den praxis som utbildats vid tillimpningen
av framfor allt semesterlagen, sjuk- och
yrkesskadeforsikringslagarna. I dessa la-
gar saknas liksom 1 ATP definition pa vad
som menas med “arbetsgivare”. Den
praxis, som asyftas, ir framfor allt de
allminna domstolarnas avgéranden av vis-
sa mal enligt semesterlagen och HB 17
kap. 4 §, dels vissa AD-domar, dels ock
FR:s utslag i mil rérande tillimpningen
av YFL.

Vem kan vara arbetsgivare?

Sasom allmint krav giller, att den pre-
sumtive arbetsgivaren skall ha sk ritts-
personlighet (rittskapacitet). Darmed me-
nas, att vederbdrande skall dga forméga
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att ha rittigheter och forpliktelser, sdsom
definitionen inom juridiken brukar lyda.
Saval fysiska som juridiska personer kan
ha denna egenskap och bli att anse sdsom
arbetsgivare enligt ATP:s mening. Av
nimnda tvi grupper kriver den senare en
nirmare avgransning.

Allmint bekant ar att aktiebolag liksom
handelsbolag — varmed likstilles enkelt
bolag, som dr infort 1 handelsregistret —
kan vara arbetsgivare. Att det icke alltid
ar tillrackligt med anmilan till handels-
registret f6r att ett handelsbolag skall an-
ses slsom arbetsgivare visar emellertid
FR:s utslag i BD nr 2849/55 (ref. 1956
nr 19). Milet gillde handelsbolag med tre
till handelsregistret anmalda deldgare, S.,
P. och T. Av dessa dgde S. firman. Vissa
orsaker, vilka icke S. ville uppgiva, hade
gjort att P. och T. mést gd in i firman.
Dessa, forman resp. chauffor, dgde “ing-
enting av firmans tillgdngar eller niagon
utdelning av eventuell vinst”. Med hinsyn
till omstdndigheterna ansadgs P. och T.
icke sisom deligare i foretaget utan var
med avseende 4 sitt arbete it foretaget att -
betrakta sdsom arbetstagare i f6rhéllande
till S. sdsom arbetsgivare.

Fo6reningar, som har till indamal att till-
godose medlemmarnas gemensamma eko-
nomiska intressen och vilka icke inregi-
strerats som ekonomiska féreningar, an-
ses ej aga rattspersonlighet. Detsamma ar
forhdllandet med enkla bolag. I dessa fall
kan de rittsliga bildningarna icke som sa-
dana bli arbetsgivare utan i stillet har man
att vinda sig till de enskilda deligarna
som arbetsgivare, om anstillda finns. Ide-
ella foreningar, sisom religifsa, veten-
skapliga och nykterhetsféreningar, fack-
forbund, avdelningar av fackférbund an-
ses diremot 4dga rittspersonlighet och kan
vara arbetsgivare. Enligt rattspraxis torde
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dock krivas, att foreningen antagit stad-
gar av icke alltfor bristfillig beskaffenhet
samt valt styrelse. Stiftelse dr juridisk
person -och kan vara arbetsgivare.

Det ar givet, att dodsbo sdsom juridisk
person kan vara arbetsgivare., Emellertid
observeras, att en dédsbodelagare kan bli
arbetstagare i forhillande till d6dsboet si-
som arbetsgivare endast om sarskilt ar-
betsavtal trdffats mellan boet och deldga-
re. Salunda har deldgare i oskiftat dodsbo,
vilka mot bestimd avl6ning utférde arbete
i en av boet bedriven rorelse, ansetts si-
som arbetstagare i forhillande till dods-
boet med avseende 2 sitt arbete i rorelsen
(FR 1957 ref. nr 17, charkuterirdrelse,
FR 1958 ref. nr 19, tobakshandel), medan
i fallen FR 1957 ref. nr 30 (mébelfabrik)
och FR 1958 ref. nr 26 (jordbruksrorel-
se) dodsbodeldgarna ej blev ansedda sa-
som arbetstagare i férhdllande till d6ds-
boet sisom arbetsgivare med hinsyn till
bla att deligarna icke tillgodoriknat sig
viss pd forhand bestimd 16n.

Betriffande konkursbo giller likaledes,
att boet sdsom juridisk person kan triffa
avtal om arbetsanstillning. Emellertid har
konkursgildendren en sarskild stillning
i konkursen, och man har i praxis icke
velat godtaga att han skall anses vara i
tjanst hos konkursboet. Silunda har i kon-
kurs forsatt byggmistare (FR 1958 ref.
nr 21) icke ansetts som arbetstagare 1 £or-
héllande till boet sisom arbetsgivare med
avseende a arbete f6r konkursboets rik-
ning (fullféljande av fore konkursen pa
entreprenad itagna byggnadsarbeten).
Diremot har en 16-arig son till konkurs-
gildenidren, som levde i1 hushallsgemen-
skap med fadern, ansetts sisom arbetsta-
gare 1 forhallande till konkursboet sisom

arbetsgivare med avseende a4 arbete at
konkursboet (IFR 1958 ref. nr 22).

Familjemedlem som arbetsgivare.

Det férhéllandet, att en kvinna i hem-
met utfor hushallsarbete och av maken er-
hédller hushdllspengar, konstituerar ej i
och f6r sig ndgon anstillning i civilratts-
lig mening. Diremot har maka (make)
ansetts kunna vara anstilld i den andra
makens (makans) rorelse och dirigenom
den senare blivit ansedd som arbetsgivare.
Ett annat vanligen férekommande fall,
diar man har att bedéma det familjebeto-
nade forhillandets inverkan, ar di man
och kvinna sammanbor utan att vara gifta
och dir kvinnan utfor hushillsarbete for
deras gemensamma rikning. Om i sddana
fall det triffats ett klart avtal om I6n eller
till den allminna sjukkassan anmilts eller
pa annat sitt tex i uppgift till mantals-
skrivningen utit kommit till uttryck att
anstillning foreligger, har mannen ansetts
sdsom arbetsgivare och dlagts forsikrings-
plikt. F6r hemmavarande barn kan lika-
ledes ett arbetsgivareforhéllande uppkom-
ma. Sdsom exempel kan anféras en ro-
relseidkare eller en jordbrukare, som har
barn som deltager i rorelsen.

S. k. utlaning av arbetstagare.

Inte s sallan forekommer det, att ett
foretag “utldnar” arbetskraft till annat
foretag eller stiller den till det andra £6-
retagets disposition (f{6rfogande). Fragan
uppstir di vem som i forevarande fall
skall anses sdsom arbetsgivare. MAil pa
detta omrade i hogsta instans har dnnu
icke f6rekommit pa yrkesskadef6rsikring-
ens eller semesterlagens omride i nidgon
storre omfattning. Emellertid synes led-
ning kunna erhallas av vissa mil, som av-
gjorts enligt 1916 ars olycksfallsférsak-
ringslag, d4 bedomningen av denna friga
synes ha Overensstimt med det civilratts-
liga betraktelsesattet, Tankegdngen synes

311

Open access fran www.skattenytt.se, 2025-07-16 05:58:48



ha varit, att en utlinad arbetstagare ir an-
stalld hos det utlinade féretaget, sdvida
icke sirskilda omstindigheter foreligger,

som tyder pi att ett nytt anstillningsavtal

kommit till stind. Av underordnad bety-
delse har ansetts vara vem som utbetalar
16nen till arbetstagaren.

Av mal pa olycksfallsforsikringslagens
omréde i forevarande hinseende ma nim-
nas foljande: FR 2435/45 (Arbetarskyd-
det 1946 ref. nr 36). For elektrisk mon-
tor, som var anstilld hos och avlonad av
elektriskt bolag men som av detta bolag
stallts till ett sockerbolags forfogande f6r
utférande av elektriskt montagearbete, har
sockerbolaget ansetts vara arbetsgivare.
Elektriska bolaget hade enligt FR:s me-
ning icke itagit sig ombes6rja utférande
av det arbete, i vilket olycksfallet intraf-
fat utan endast stillt montoren till socker-
bolagets forfogande. I ett annat mil, FR
BD 943/1947, forklarades Statens Vatten-
fallsverk, som av ett aktiebolag bestillt
leverans och uppmontering av 16pkranar,
sasom arbetsgivare fo6r hantlangningsar-
betare. Enligt leveranskontraktet 8lig det
bestallaren, Vattenfallsverket, att tillhan-
dahélla dylik arbetare. Arbetaren hade ut-
fort arbetet pd uppdrag av verket. — I
mil FR BD nr 5593/52 var friga om
svetsningsbolag, som pd entreprenad ita-
git sig att i egen regi utféra visst arbete
at ett sockerbolag. Under utférandet av
arbetet anmodade svetsningsbolagets folk
négra personer, tillhérande sockerbolagets
personal, att hjilpa dem med viss del av
arbetet. Sockerbolaget ansigs sisom ar-
betsgivare. — Belgisk firma ansigs (FR
BD nr 652/53) sisom arbetsgivare for
hos svenskt jirnverk arbetande person,
som av firman tillhandahallits f6r visst
monteringsarbete.

Pa YFL :s omride har dnnu icke fore-
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kommit fall, som limnar bestimda rikt-
linjer betrdffande arbetsgivarfrigan for
den utlinade arbetskraften. Av intresse ar
emellertid ett mal (FR BD nr 25/1960),
som foretridesvis ror stuveriarbetare i
Goteborgs hamn. Dessa utfor sitt arbete
sd att de utfor lossnings- och lastningsar-
beten at olika foretag, som ocksd omhin-
derhar ledningen av sidana arbeten. De-
ras 16neforminer diremot regleras, nar
det giller Goteborg, enhetligt av Gote-
borgs Hamnarbetskontor, som féretrader
olika intressegrupper sisom redare,
skeppsmaiklare, skeppsstuvare och spedi-
torer dvensom vissa branschforeningar,
FR fann, att hamnkontoret skulle anses
sasom arbetsgivare for stuveriarbetare, da
de utférde berdrda lossnings- och last-
ningsarbeten. Avgorandet torde innebira,
att man foretridesvis alltjamt vill anse
den som stiller till férfogande eller ut-
ldnar arbetskraft sdsom arbetsgivare.

De s. k. mellanmansfallen.

Det férekommer ej s sillan, att en per-
son som atagit sig att utféra visst arbete
for utférandet av detsamma anlitar med-
hjéalpare. Sdsom en £6ljd hirav har veder-
borande kommit att intaga en mellanstall-
ning mellan 3 ena sidan den f6r vilkens
rakning arbetet utféres (uppdragsgivaren,
huvudmannen) och i andra sidan de ar-
betstagare, vilka uppdragstagaren (mel-
lanmannen) anlitat i arbetet (medhjilpar-
na). Sidana arbetsrattsliga forhillanden
har vanligen bendmnts mellanmansfall.

Vid en bedémning av frigan vem som
1 dylika fall skall anses sisom arbetsgivare
for medhjilpare — huvudmannen eller
mellanmannen — ar det givet, att 16sning-
en i forsta hand kommer att bero pd med
vem medhjilparen slutit anstéllningsavtal.
Av naturliga skil har man i rittspraxis
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dven tagit hinsyn till sidant férhallande
som att mellanmannen upptritt sisom om-
bud f6r huvudmannen. Aven om mellan-
mannen icke ansetts dga fullmakt (munt-
lig, skriftlig eller stillningsfullmakt), har
det 1 mdnga fall varit tillrickligt, att det
fran huvudmannens sida varit forutsatt,
att mellanmannen skall anlita medhjilpare.
Huvudmannen har dd ansetts sisom ar-
betsgivare.

Det ar givet, att om mellanmannen civil-
rittsligt sett ar att betrakta sdsom sjilv-
standig foretagare betriffande visst ar-
bete, dr detta férhillande en omstandighet
som talar for att mellanmannen skall an-
ses sasom arbetsgivare for medhjilparna
med avseende & arbetet ifrdga (jfr 1 §
arbetarskyddslagen, 2 § 1916 ars olycks-
fallsforsikringslag). A andra sidan synes
det svart att ur rittspraxis dra nigon all-
man slutsats, att mellanmannen som ar
att anse sdsom arbetstagare i civilrittslig
mening, alltid skulle vara utesluten fran
att kunna anses sasom arbetsgivare. I de
flesta fall har emellertid medhjilpare av
ifrdgavarande slag ansetts sdsom arbets-
tagare i f6rhdllande till huvudmannen si-
som arbetsgivare.

I det foljande angives ndgra rittsfall,
som belyser hur rattspraxis bedémt ar-
betsgivarfragan.

I méilet AD nr 88/1942 gillde frigan
bla vem som skulle anses sdsom arbets-
givare for tva skogsarbetare, vilka fOrst
arbetat som huggare hos dominverket
samt direfter pd anmodan av en korare
haft huggningsarbete vid en avverkning,
som foretagits enligt ett mellan koraren
och doménverket upprittat avverknings-
kontrakt. Domstolen fann darvid, att ko-
raren skulle anses sisom sjilvstindig f6-
retagare samt att huggarna skulle anses
sisom anstallda icke hos virkesdgaren utan

hos koraren. Det torde observeras, att
skogskOrarnas stillning sedermera for-
indrats si att de atminstone nar det gil-
ler skogskorare med hist kommit att be-
traktas sdsom arbetstagare i civilrattslig
mening.

Detta mal synes lampligen kunna jim-
foras med malet FR 1957 ref. nr 18: En
person E. har atagit sig att mot viss er-
sattning per kubikfot avverka, upphugga
och barka skog for ett sulfitaktiebolags
rakning. Arbetet omfattade 500 m3. E.
lejer K., som dger motorsag, att utfora
tradfillningen mot viss ersittning per ku-
bikmeter. E. utfér upphuggning och bark-
ning ensam. — Sedan det konstaterats, att
K. trots innehavet av motorsig icke var
att anse sasom sjalvstindig foretagare,
uppkom frigan huruvida K. skulle anses
sdsom arbetstagare i forhdllande till E.
eller till aktiebolaget. FR fann, att bolaget
skulle anses sdsom arbetsgivare jamvil
for K. med avseende & ifrigavarande ar-
bete.

Inom ett annat omrade, restaurangmu-
sikernas, kan jimfGras milen NJA 1942
s. 122 och Svea hovritts mal nr 394/1943.
I det f6rra méilet var friga om en kapell-
mastare, som jamte kapellets Gvriga med-
lemmar ansigs vara anstillda hos veder-
borande hotellféretag. Ridhusritten, vars
utslag faststilldes av HD, ansdg att ka-
pellmastaren med hinsyn till kontrakt med
hotellforetaget och 6vriga omstindigheter
icke kunde anses sdsom arbetstagare. Sa-
som sjalvstindig foretagare betraktades
diaremot en kapellmistare 1 Svea hovritts
namnda mal. Kapellets Ovriga musiker
blev ocksd ansedda sisom anstillda i ka-
pellmistarens tjanst.

Nir det giller forsiljningsverksamhet
finnes ett par betydelsefulla avgéranden.
Det ena galler en forséljningskontorschef
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hos AB Addo, som § {6rsiljningskontoret
sysselsatt kontorsbitride (FR BD nr
1079/55). Det andra fallet giller ett for-
siljningsombud hos AB Atvidabergs in-
dustrier, som sysselsatt viss kontorsper-
sonal och vissa underférsaljare (FR BD
nr 700/55 och 2087/56). Sivil mellanman-
nen som medhjalparna i bida ifrdgava-
rande mdil ansdgs sidsom arbetstagare i
forhallande till resp. bolag sisom arbets-
givare.

Frén ett annat yrkesomride kan refe-
reras foljande mal. En person, J. P., atar
sig enligt kontrakt med bruksaktiebolag
att mot viss entreprenadsumma ombesorja
stidningen inom angivna lokaler. J. P. an-
staller och avlonar hiarfoér sju stiderskor
samt deltar delvis sjalv i arbetet. J. P. ar
dessutom anstilld pa brukets tjinsteman-
namiss samt som stiderska hos bruket
mot timpenning f0r arbete, som avser
andra lokaler 4n de i kontraktet angivna.
I sistnamnda arbete deltager dven andra
staderskor, for vilka J.P. f6r timlistor
och utévar arbetsledning men vilka erhdl-
ler avloning av bruket. FR fann (BD nr
1231/59) J.P. vara arbetsgivare fOr sti-
derskor som sysselsitts 1 arbete enligt
entreprenadkontraktet (jfr AD dom nr
31/1958).

Arbetslag

I fraga om arbetsgivarefragan vid ar-
betslag och liknande finns nagra belysande
fall.

Hailsingborgs stad ansdgs i ett av FR
avgjort mal (FR 1955 ref. nr 9) som
arbetsgivare {6r medlemmar av ett aukto-
riserat trossforarlag och genom dem sys-
selsatt arbetskraft. —Malmé kooperativa
hjalpslaktarlag, f6rening up a med inda-
mal att bedriva hjilpslakt vid Malmo stads
slakthus samt frimja medlemmarnas eko-
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nomiska intressen genom att anskaffa
slakteriutensilier 4t medlemmarna ansigs
sdsom arbetsgivare fO0r medlemmarna,
ehuru inkomster frin rérelsen icke bok-
foérdes av féreningen och endast medlem-
marna arbetat i rérelsen (FR BD nr 1187/
1957). — Byggmistare, som tillsammans
med tre byggnadssnickare bildat ett ar-
betslag, hade atagit sig byggnadsarbeten
mot timpenning. Byggherren ansigs sd-
som arbetsgivare i forhallande till bygg-
mastaren och de arbetare, som arbetade
tillsammans med honom (FR BD nr 1817/
1957). Erinras m3 dock, att det minga
ginger kan vara svart att avgéra om ar-
betslag féreligger. Om en av de i bygg-
nadsarbete deltagande intar en sirstill-
ning t ex dirigenom att han erhiller hogre
timpenning an de 6vriga eller erhdller
vinst pd anskaffat material, kan det fin-
nas anledning att betrakta denne sisom
arbetsgivare, 1 synnerhet om han eljest
bedriver rorelse sisom byggmistare.

Sarskilt observandum. .

I5§ 2 stycket ATP stadgas, att sisom
inkomst av anstillning avses ersittning
f6r arbete f6r annans rikning, om vilken
uppdragsgivaren och uppdragstagaren ir
ense, att den skall anses sdsom inkomst av
tjanst. Som villkor harfor giller, att er-
sattningen under ett r uppgatt till minst
300 kr samt utgdtt i form av penningar.
Oaktat en person enligt vanliga regler icke
skulle bli ansedd sisom arbetsgivare, med-
{6r sddan Overenskommelse att uppdrags-
givaren blir ansedd sdsom arbetsgivare {6r
uppdragstagaren.

Anm.: Vissa av FR:s mél {r om 1955
finns refererade i samling, utgiven av So-
cialforsikringsbolagens forening.

Forkortningar: AD = Arbetsdomstolen; FR
= Forsakringsradet; HB = Handelsbalken;
NJA = Nytt juridiskt arkiv; YFL = Yrkes-
skadeforsikringslagen,

Open access fran www.skattenytt.se, 2025-07-16 05:58:48





