Personalstiftelser

Av docenten Dag Helmers

I sitt betinkande ”Pensionsstiftelser 117
(SOU 1965:41) har pensionsstiftelseut-
redningen dven behandlat personalstiftel-
serna och dirvid framlagt forslag till lag
om personalstiftelse.

Utredningen har inforskaffat viss sta-
tistik, varav framgdr att den under 50-
talet uttalade uppfattningen, att intresset
for personalstiftelser skulle komma att
oOka, visat sig 6verdriven. Foljande siffer-
uppgifter anger utvecklingen. Ar 1952
fanns 90 bundna och 177 fria personal-
stiftelser med en sammanlagd formogen-
het av 80 miljoner kronor. Ar 1960 fanns
92 bundna och 309 fria personalstiftelser
under tillsyn med en sammanlagd f6rmo-
genhet av 68 miljoner kronor. Dirjamte
fanns samma ar 111 fria personalstiftel-
ser utom tillsyn med en sammanlagd for-
mogenhet av 25 miljoner kronor. Férmo-
genheten dr 1960 hos samtliga bundna
och fria personalstiftelser uppgick salun-
da till 93 miljoner kronor. Formogenhe-
ten dr 1961 1 personalstiftelser under till-
syn (438 st.) uppgick till 73 miljoner
kronor. Avsittningarna till personalstif-
telserna har varit av mattlig omfattning.
Sdsom framgir av utredningens statistik
uppgick avsittningarna till personalstif-
telser under tillsyn sammanlagt till 3,6
ar 1956, 1,9 ar 1957, 4,2 ar 1958, 2,9 ar
1959, 6,9 dr 1960 och 4,8 ar 1961, allt
miljoner kronor. For utredningen till-
gangliga uppgifter tyder icke pa att per-
sonalstiftelserna tilldragit sig 6kat intres-
se efter dr 1961.

Utredningen anser, att personalstiftel-

serna har en funktion sisom formedlare
av valfird till arbetstagare vid sidan om
den vilfird, som direkt erbjudes i arbets-
givarens rorelse. Personalstiftelserna bor
darfor enligt utredningens mening allt-
jaimt f bestd. Nuvarande lagstiftning om
personalstiftelser, som huvudsakligen fin-
nes pd skattesidan, anser utredningen
dock icke tillfredsstallande.

Salunda kan det frdn skattesynpunkt
ej anses nojaktigt att medel sdsom nu ar
fallet — kan “lagras” i stiftelsen f6r obe-
griansad tid. Den omstindigheten, att ar-
betsgivaren dberopat visst andamal sdsom
grund f0r avsittning, hindrar honom
icke frin att sjilv bestrida samma utgift
med medel ur sin egen rorelse och erhalla
avdrag hirfor. Som huvudregel bor galla,
att till personalstiftelse anslagna medel
skall komma till anvindning inom rimlig
tid.

De materiella bestaimmelserna om per-
sonalstiftelser bor enligt utredningens
mening savitt mojligt ges 1 civillag och
icke sdsom nu i skattelag. Liksom betrif-
fande pensionsstiftelserna hivdar utred-
ningen att skillnaden mellan bundna och
fria stiftelser bor forsvinna och samtliga
regler sammanfattas i en civillag.

Betraffande personalstiftelses dndamal
foreslar utredningen att detta skall anges
pa foljande sitt: "Stiftelse med dndamal
att 1 arbetsgivarens intresse framja ar-
betstagares eller deras efterlevandes vil-
fard”. Avsikten med en personalstiftelse
ar givetvis icke att stilla medel till {6rfo-
gande for siddana kostnader som har ett
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direkt samband med sjilva rorelsen ge-
nom t ex. tjinsteavtal. Sdsom exempel
pd dylika kostnader anges avloning eller
pension samt vidare sidana formaner,
som arbetsgivaren ir pliktig att utge till
anstilld. Utredningen har genom dessa
riktlinjer sokt begrinsa dndamalet for att
bl. a. undvika sammanblandning med
pensionsstiftelserna. I samma syfte for-
ordar utredningen, att nu bestdende stift-
elser, som avser sdvil pensionering som
ren valfird, vid lagstiftningens ikrafttra-
dande skall uppdelas pa en pensionsstif-
telse och en personalstiftelse. Vid denna
uppdelning 4ger pensionsindamdlet fore-
tride.

Utredningen framhiller bl. a. att det
regelmissigt ej torde Overensstimma
med det foreslagna stadgandet att perso-
nalstiftelse tillhandahéller bostdder &t i
tjanst varande arbetstagare. Daremot
syns det inte vara ndgot hinder mot att en
personalstiftelse stir som &dgare till pen-
siondrsbhostider. Tillhandahdller sddan
stiftelse vid lagstiftningens ikrafttridan-
de bostad eller annan f6rman till arbets-
tagare, som ir av sidan karaktir att den
faller utanfor dndamalsbestimmelsen, ma
formdnen dock enligt inforandelagen
dven fortsittningsvis utges.

Aven i fortsittningen bor arbetsgiva-
ren i stiftelseurkunden kunna f6rordna
att personalstiftelsen skall kunna omfatta
endast en viss grupp av arbetstagare.

Den styrelse som skall finnas fér per-
sonalstiftelse skall ledas av en ordférande
férordnad av linsstyrelsen. Ovriga leda-
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moter utses till lika antal av arbetsgivaren
och arbetstagarna.

Personalstiftelse far inte mottaga for-
dran frin arbetsgivaren eller forstricka
arbetsgivaren medel. Utredningen {ore-
slir silunda att stiftelsens karaktir av
realstiftelse skall fastslds i civillagen. En-
ligt Overgangsbestimmelserna far dock
fore lagens ikrafttridande uppkommen
fodran pa arbetsgivaren kvarstd.

Betriffande dispositionen av stiftel-
sens medel dger arbetsgivaren gottgora
sig for utgifter som han haft inom ramen
for stiftelsens dndamal. I vrigt f6rfogar
stiftelsestyrelsen Gver medlen,

Upphor arbetsgivaren med sin rdrelse
skall stiftelsen trida i likvidation. Be-
fintliga medel skall i f6rsta hand anvin-
das for pensionsindamil och direfter
for annan valfird at arbetstagarna. I
sista hand skall medel g3 till allminnyttigt
indamal.

Overfores en rorelse eller rorelsegren
till annan arbetsgivare skall linsstyrelsen
prova, huruvida stiftelsen skall 6verféras
till eftertridaren.

Alla personalstiftelser skall st§ under
tillsyn och lagen ar avsedd att trida i kraft
den 1 mars 1967.

Vad giller den skatterittsliga behand-
lingen av personalstiftelser foreslir ut-
redningen att samtliga skall vara skatte-
fria. Avdragsritten for avsittning till
personalstiftelse begrinsas endast diri-
genom att de avsatta medlen skall kunna
beraknas komma till anvindning under
de nirmaste aren efter avsittningen.

Open access fran www.skattenytt.se, 2026-02-11 06:23:09





