Regeringsritten
Rittsfall

Fraga om som traktamente betecknad ersittning for utfort arbete i visst fall
gett ratt till avdrag for s k normalbelopp enl p 3 andra st anv till 33 § KL.

A. Besvir av Tl angaende P:s inkomsttaxering 1974.

P var anstilld som transportledare vid Nilssons Europatransporter Aktiebolag. Ndmnda bolag
drev internationell landsvigsgodstrafik at speditoren Schenker & Co Aktiebolag. — For beskatt-
ningsaret 1973 hade mellan P och arbetsgivaren den 30 april 1973 traffats avtal varav har ma re-
dovisas foljande: § 1. Transportledaren erhaller 23 % av speditorens nettokreditering for de
transporter transportledaren utfér. Med transport avses lastning i Sverige, lossning utomlands,
lastning utomlands, lossning i Sverige samt efter avslutad resa 6vervakning av service pa bil och
slap. Speditdren betalar fiarjavgift, utrikes vdagskatt mm normala avgifter. Vid transporter for
annan speditor rdaknas transportlikviden 6ver till netto enligt normer ovan som galler for Schen-
ker & Co Transport AB. — § 2. Transportledarens bruttolikvid delas upp pa en traktamentsdel
enligt reglerna i Statens allménna resereglemente for inrikesresor och en aterstdende skattepliktig
arvodesdel. Lagstadgad arbetstid (160 arbetstimmar per 4-veckorsperiod) fordelas pa 3 veckor
transportledning och 4:de veckan arbetsfri. Ersdttning for 6vertid eller obekvam arbetstid utgar
ej. — § 3. Transportledaren ar berattigad till semester under 24 sdckendagar per kalenderar. An-
stallning under minst 15 kalenderdagar per manad berittigar till 1 semesterdag. Som semesterer-
sattning erhaller transportledaren 80 kr per semesterdag, som utbetalas i efterskott den 31/12
och den 30/6. — § 5. Nilssons Europa-transporter AB betalar avgift for ITP och tjanstegruppliv-
forsakring berdaknad efter en manadslon av 1 600 kr/manad.

I sjdlvdeklarationen upptog P under intdkt av tjdnst 16n fran Nilssons
Europatransporter AB med 20 105 kr och traktamenten med 19990 kr. Han
yrkade avdrag for okade levnadskostnader med belopp, motsvarande erhall-
na traktamenten. Enligt kontrolluppgiften avsag traktamentena tjansteresor
savil inom som utom riket.

TN medgav avdrag for 6kade levnadskostnader i enlighet med deklaratio-
nen. — Aven LSR och KR i Sthlm, varest TI forgives klagade, ansag att trak-
tamentsersittning utgatt och ogillade med olika motiveringar TI:s talan.

TI1 gick vidare till RR.

RR yttrade: Enligt avtalet mellan bolaget och P skall denne erhalla ersitt-
ning — inbegripet vad som i avtalet betecknats traktamentsdelen — med 23
procent av speditorens nettokreditering for de transporter P utfor. Ersitt-
ningens storlek paverkas saledes inte av hur traktamentsdelen, pa grundval av
forrattningstiderna, bestimmes, medan daremot arvodesdelens storlek blir
beroende dirav. Vid sadant forhallande och med hédnsyn till omstandigheter-
na i ovrigt kan ifragavarande gottgdrelse om 19990 kr inte anses utgéra er-
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siattning vilken arbetsgivaren vid sidan av 16n utgivit till tickande av den an-
stilldes 6kade levnadskostnader i tjdnsten. Den i punkt 3 andra stycket anv
till 33 § KL angivna schablonregeln ar darfor inte tillaimplig, utan P 4r berit-
tigad till avdrag for 6kning av levnadskostnaderna endast i den man han kan
visa att sadan foreligger. — I brist p4 narmare utredning om de faktiska 6k-
ningen av levnadskostnaderna bor avdrag medges med (209 x 5S0=) 10450 kr.
(RR foredr. 7.11; dom 27.11.1978.)

(En ledamot av RR (Hellner) var skiljaktig ifrAga om motiveringen och anférde: I traktaments-
begreppet ligger i anstdllningsforhallanden att traktamente 4r en ersittning till arbetstagaren for
sarskilda, av arbetsforhdllandena féranledda utgifter som arbetstagaren tvingas gora men som i
sjdlva verket skall vara en arbetsgivarens kostnad for arbetskraften och som f6ljaktligen skall
slutligt bestridas av honom. Av praktiska skél schabloneras ersattningen helt eller delvis i anstall-
ningsférhallandet. — De i punkt 3 andra stycket anv till 33 § KL intagna berdkningsreglerna fér
avdrag vid inkomsttaxeringen for sddan okning i levnadskostnaderna som ersatts genom trakta-
mente bygger pa dettas nu angivna funktion. Det 4r namligen endast nir traktamentet fyller den-
na uppgift som det kan antagas ge en nidgot sa nar rattvisande eller i vart fall fran beskattningssyn-
punkt godtagbar anvisning om frekvensen och storleken av extrautgifter som den anstillde haft i
anledning av tjdnsteresa. — I férevarande fall har mellan arbetsgivaren och arbetstagaren triffats
ett avtal om en ersittning i ett for allt till arbetstagaren f6r utfort arbete, namligen 23 procent av
det inkorda nettot. Nagon rétt till sirskild ersdttning av arbetsgivaren for kostnader som arbets-
férhallandena féranleder har arbetstagaren alltsa ej, dvs traktamenten utgar inte. Att arbetsgiva-
ren och arbetstagaren i sitt avtal enats om att som traktamente rubricera och kameralt hantera en
del av ersdttningen inom den fastlagda ramen 4r endast en konstruktion som inte grundar nagon
ersattningsritt eller betalningsforpliktelse mellan avtalsparterna. — Riétt till avdrag for 6kning i
levnadskostnaderna i den ordning som anges i punkt 3 andra stycket anv till 33 § KL forutsitter
att arbetsgivaren utgivit traktamente. D4 sa ej skett i forevarande fall kan avdrag medges endast i
den man P visar att 6kning i levnadskostnaderna férekommit. — I fragan i vilken utstriackning P
visat sddan okning dr jag ense med majoriteten.)

B. Besvir av Tl angéende H:s inkomsttaxering 1974.

Enligt anstéllningsavtal mellan Alfa-Laval Lantbruk Norden Aktiebolag och H skulle H —
med garanti for viss minimilén — erhalla 16n i foérhallande till bolagets intédkter av service-, mon-
terings- och reparationsarbete samt forsiljningsarbete som H utfért enligt tecknade kdpeavtal
och servicefakturor. Lonens storlek per period framgick av en separat prestationslista. Av det
sammanlagda, pa prestationslistan grundade l6nebeloppet utgjorde 375 kr per period (manad)
traktamentsersattning. Om Overnattning skedde i samband med arbete i utkanterna av det dist-
rikt dar H arbetade som serviceman, utgick ett 6vernattningstilligg om 56 kr per natt, vilket till-
sammans med den generella traktamentsersattningen om 375 kr per manad skulle utgéra fullt
traktamente. Om H beordrades delta i utstallningsarbete eller liknande utom det egna distriktet,
utgick traktamente for natt och dag med 75 kr minus den ’generella traktamentserséttningen’,
berdaknad till 19 kr per dag. Vid sjukdom utgick under forsta sjukdagen lagsta tidlon enligt verk-
stadsavtalet jamte traktamentsersédttning utan avdrag och darefter med avdrag for bla trakta-
mente med 19 kr per dag. Vid tjanstledighet skulle goras avdrag fran den lidgsta tidlénen, bla
med 19 kr for dagtraktamentserséttningen.

H var bosatt i Jonkopings kommun. I sin sjalvdeklaration 1974 redovisade
H inkomst i form av 16n fran namnda bolag med 18 870 kr och traktamente
for en korttidsforrattning med 56 kr. I deklarationen redovisades icke av ar-
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betsgivaren i kontrolluppgift angivet traktamente 4 3 788 kr for 187 endags-
forrattningar. Avdrag yrkades med 56 kr, motsvarande den i deklarationen
upptagna traktamentsersiattningen.

TN avvek fran deklarationen genom att som intikt uppta 3 788 kr, avseen-
de i arbetsgivarens kontrolluppgift upptaget traktamente for 187 endagsfor-
rattningar, och medge avdrag for 6kade levnadskostnader med ytterligare
1 870 kr. Namnden anférde dirvid att avdrag endast medgavs med 10 kr per
dag for 187 dagar, eftersom ersiattningen om 19 kr per dag enligt uppvisat an-
stallningsavtal hade utbetalats helt utan forbehall och utan att det uppstillts
krav pa visst avstand mellan hemmet och forrattningsplatsen och visst antal
timmars bortovaro fran hemmet.

H anforde besviar och yrkade att avdrag for fordyrade levnadskostnader
skulle medges honom med samma belopp som den fran arbetsgivaren mot-
tagna traktamentsersidttningen. Han uppgav att han pa grund av arbetets art
varit borta fran den vanliga verksamhetsorten varje arbetsdag.

LSR lamnade besvdren utan bifall medan KR i Jkg fann H berittigad till
det yrkade avdraget for 6kade levnadskostnader.

Harover klagade TI hos RR, som yttrade:

Enligt anstaliningsavtalet erhaller H Ion for sitt arbete i forhallande till utfort service-, monte-
rings- och reparationsarbete samt forsiljningsarbete enligt tecknade kopeavtal och servicefaktu-
ror. Lonens storlek per avrakningsperiod (méanad) skall framga av separat prestationslista. Av-
talet anger vidare att av alla lonebelopp i denna lista utgdr 375 kr per period traktamentsersatt-
ning, i avtalets fortsattning benamnd ’generell traktamentsersattning’.

Storleken av de belopp som skall tillforas H:s resultatkonto som intakt — for att efter vidare
fordelning utgora del av hans 16n — bestams salunda att pa debiterat service- och reparationsar-
bete raknas 80 % som intédkt, pa viss kontant férsialjning 20 %, pa viss annan forsiljning 14 %
etc, varjamte vissa fasta belopp skall tillféras kontot fore fordelningen av dess saldo. Lonesyste-
met innebir som helhet att I6nen bestdms av prestation med vissa garantiloneinslag.

Vissa kostnader som H har i arbetet ersidtts av arbetsgivaren vid sidan av l1énen. Om H beord-
ras deltaga i utstdllningsarbete utanfor det egna distriktet utgar dygnstraktamente med 75 kr mi-
nus den generella traktamentsersédttningen berdknad till 19 kr per dag. Vid utbildning utgar sar-
skilt traktamente.

Vid sjukdom behaller H under férsta sjukdagen den generella traktamentsersdttningen, under
foljande sjukdagar berdknas sjuklonen inklusive denna. Vid tjanstledighet bortfaller trakta-
mentsersattningen.

Anstillningsvillkoren enligt avtalet innebir att 16nen till H bestamts pa sa-
dant sitt att den under vanliga arbetsforhallanden inkluderar ersdttning for
siarskilda kostnader som kan uppkomma till foljd av tjanstgéring vtom den
ordinarie verksamhetsorten. Inom ramen for det sdlunda bestdmda beloppet
har parterna rubricerat en del — som alltid 4r lika stor oavsett i vilken ut-
striackning arbetet utforts pa eller utom den vanliga verksamhetsorten — som
traktamentsersittning. Vad parterna salunda dverenskommit medfor inte att
det generellt berdknade beloppet som ingar i lonen har funktionen av trakta-
mente i anstidllningsfoérhallanden, namligen att efter schablon pa arbetsgiva-
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ren fora over sirskilda kostnader, som arbetstagaren fatt vidkdnnas pa grund
av tjanstgoringsforhallandena. S& skulle diremot ha varit fallet om ersitt-
ning utgatt vid sidan av l6nen.

Ratt till avdrag for 6kning i levnadskostnaderna i den ordning som anges i
punkt 3 andra stycket anv till 33 § KL forutsédtter att arbetsgivaren utgivit
traktamente med den funktion som nyss beskrivits. Da sddant traktamente i
forevarande fall inte utgivits av arbetsgivaren ar vad i det namnda lagrummet
stadgas ej tillampligt. Avdrag kan d& medges endast i den man H visar att 6k-
ning i levnadskostnaderna forekommit.

Nirmare utredning foreligger inte vare sig om den omfattning, vari H ut-
fort arbete utom den vanliga verksamhetsorten, eller om storleken av de mer-
kostnader som ma ha foranletts av sddan bortovaro. Anledning saknas emel-
lertid att antaga att LSR:s bedomning lett till for lagt avdrag.

Pa grund av det anforda faststidller RR med bifall till besviaren och med
andring av KR:s dom, H:s taxeringar i enlighet med LSR:s beslut. (RR fo-
redr.7.11; dom 23.11.1978.)

Anm: Se RA 1972 not 1973 och ref 24, 1975 not Aa 923 samt RRK R76
1:127, RR77 1:11. Se dven SOU 1962:47 s 48, prop 1963:120 s 61 samt RN
1967 nr2:1 och RN 1970 nr 9:5.
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Innan
annu ett inkomstar
har gatt till anda

vill vi pAminna om nagra av de férdelar man kan vinna genom att
teckna en pensionsférsakring

® bibehallen standard efter pensioneringen

® ekonomisk trygghet for dina efterievande vid en f6r tidig
bortgang

@ avdragsgilla premier, som genom att de dras fran toppen av
dina inkomster ger skatteutjamning. Pensionen beskattas
ju foérst nar den faller ut.

@ Aterbdring, som gdr att man kan f& ut ett hégre belopp &n
det tecknade férsakringsbeloppet.

Detta och mycket annat talar fér en pensionsférsakring.

Om du fyller i och skickar in kupongen till oss tar vi kontakt
med dig och ger dig mera information i den har viktiga fragan.

Vegete

forsakring

Vegete, Box 7821, 103 97 Stockholm

Jag vill ha mera information om pensionsférsakring

Namn

Ad ress ................................................................
Postnr ............... Postadress ......................................
Tel ..... r'il;t'n.r. .. arbetet ..................... hem .......................

Open access fran www.skattenytt.se, 2026-02-25 03:48:25





