Meddelanden frin Riksskatteverket

Utg. av Skattenytt, Leksand, tel. 0247-10430 - Ansv. utgivare: Kammarrittsradet Hans Bylin

Serie IT ang. indirekt skatt
Motsvarar Riksskatteverkets forfattningssamling (RSFS) och Riksskatteverkets

férhandsbesked mmn (RSV/FB) serie Im = Indirekt skatt — Mervirdeskatt Nr 1 1981 "l&\l"g 1
Riksskatteverkets anvisningar RSV Im

om skyldigheten att redovisa mervirdeskatt 1981:1

utfirdade den 22 januari 1981. RSFS 1981:2

Riksskatteverket (RSV) har med stod av 61 § lagen (1968:430) om
mervirdeskatt (ML) beslutat meddela foljande anvisning om tillimpningen
av lagen (1979:304)! om éndring av bla 6 § ML.

Skattskyldig vars skattepliktiga omsattning under beskattningsaret 6ver-
stiger 10 000 kr inklusive mervérdeskatt ar redovisningsskyldig. Skyldighe-
ten att redovisa mervirdeskatt kvarstar till dess lansstyrelsen beslutar att den
skall upphora. Om den skattepliktiga omsattningen for ett enstaka beskatt-
ningsér inte skulle 6verstiga 10 000 kr paverkar detta inte redovisningsskyl-
digheten.

Om den skattepliktiga omsittningen kan antas varaktigt uppga till hogst
10000 kr skall ldnsstyrelsen besluta att redovisningsskyldigheten skall
upphora. Med varaktighet bor normalt forstds att den skattepliktiga
omsittningen under de tva nidrmast féljande beskattningsaren inte beriknas
6verstiga 10 000 kr per beskattningsar. Lansstyrelsen kan besluta om att
redovisningsskyldigheten omedelbart skall upphora.

I de fall verksamheten avvecklas och omsattningen inte dverstiger 10 000
kr per beskattningsar skall redovisningsskyldigheten kvarstd till dess
avvecklingen slutforts.

De nya bestimmelserna i 6 § ML trader i kraft den 1 januari 1981.

Denna anvisning tillimpas fran och med den 1 januari 1981.

1 Prop 1978/79:141, SkU 1978/79:52

Riksskatteverkets anvisningar RSV Im
om tillhandahéllande av Kost at personal m m 1981:2
utfirdade den 22 januari 1981. RSFS 1981:3

Riksskatteverket (RSV) har med stod av 61§ lagen (1968:430) om
mervirdeskatt (ML) beslutat meddela foljande anvisningar om tillimpning-
en av lagen (1979:304)! om dndring av bl a anvisningarna till 2 § ML.

1 Allmént

Fran och med den 1 januari 1981 giller nya regler i ML om tillhandahél-
lande av kost &t personal. De nya reglerna finns i punkt 1 tredje stycket av

' Prop 1978/79:141, SkU 1978/79:52
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RSV Im 1981:2 anvisningarna till 2§ ML och innebiér att tillhandahillande av kost &t

RSFS 1981:3 personal anses vara yrkesmaissigt endast nir det sker i serveringsrorelse.
Avdragsritten regleras i 17 § sjatte stycket ML och innebir kortfattat att en
skattskyldig som tillhandahaller kost &t personal i annan verksamhet &n
serveringsrorelse har ritt till avdrag endast for skatt pa inventarier medan
livsmedel och férbrukningsvaror faller utanfér avdragsritten.

2 Begreppet serveringsrorelse

Tillhandahéllande av kost i serveringsrorelse ar yrkesmaissig verksamhet.
Begreppet serveringsrorelse innebar att nagon serverar mat och dryck till
allminheten for fortiring pa stillet i sérskilt iordningstalld lokal. Nar det
giller foretagens personalserveringar bor verksamheten dér i sin helhet
betraktas som yrkesmaissig endast om utomstaende i mer &n ringa omfattning
utnyttjar en sadan servering. Uttrycket "mer &n ringa omfattning” boéri detta
sammanhang innebdra att mer dn 10 % av omséttningen per beskattningsar i
ett foretags personalservering hanfor sig till servering och ev varuforséljning
till allmédnheten. Som utomstaende bor inte riknas - forutom foretagets egen
personal — personalens géster, personal hos annat foéretag i samma koncern
eller personal hos foretag med vilket intressegemenskap foreligger.

De personalserveringar som drivs i egen regi, dvs av arbetsgivaren sjalv
kan schematiskt delas in i tre grupper.

1. Renodlad personalservering

2. Personalservering som i ringa omfattning anvédnds dven av allméinhe-
ten :

3. Personalservering som i mer én ringa omfattning anvénds av allménhe-
ten

Grupperna behandlas var for sig nedan.

2.1 Renodlad personalservering

I de fall d& arbetsgivaren tillhandahéller mat endast at den egna
personalen, personalens géster, personal hos foretag i samma koncern och
personal hos foretag med vilka intressegemenskap foreligger bor verksam-
heten inte anses som yrkesmissig. Om foretaget ar skattskyldigt — helt eller
delvis — for sin ordinarie verksamhet foreligger ritt till avdrag for ingaende
skatt enbart for sadana forvarv for serveringsverksamheten som inte avser
livsmedel eller andra forbrukningsvaror. Avdragsritten har samma omfatt-
ning som i foretagets vanliga verksamhet. Avdragsritten innefattar ingaende
skatt pa forvidrv av t ex koks- och matsalsinventarier. Aven ingaende skatt,
som avser de lokaler som anvinds for serveringsverksamheten omfattas av
avdragsratten.

2.2 Personalservering som i ringa omfattning anvinds dven av
allméinheten

Nir mindre 4n 10 % av omsittningen i serveringsverksamheten avser
forsiljning till allménheten anses den del av serveringen som giller
personalen, personalens gister osv inte som yrkesmaéssig. For den delen av
verksamheten giller samma regler som for de rena personalserveringar-
na.
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Den del av verksamheten som riktar sig till utomstiende r diremot RSV Im 1981:2
yrkesmissig om den bedrivs i forvarvssyfte och medfor hirmed redovisnings- RSFS 1981:3
skyldighet och avdragsritt i samma utstrickning som foretagets vanliga
verksamhet. Det innebir bl a att dven ingdende skatt p& livsmedel och andra
forbrukningsvaror ar avdragsgill.

Det bor observeras att den sk 60 %-regeln ar tillamplig for den
yrkesmdssiga delen av serveringsverksamheten. Det innebir att beskatt-
ningsvirdet utgdér 60 % av totala vederlaget eller saluvirdet inklusive
skatt.

2.3 Personalservering som i mer 4n ringa omfattning anvinds av
allménheten

Nir mer dn 10 % av omséttningen i en personalservering avser forséljning
till utomstéende far hela verksamheten anses som yrkesméssig serveringsro-
relse. Redovisningsskyldighet och avdragsritt foreligger da pa samma sitt
som for en vanlig restaurangrorelse.

Om arbetsgivare, vars personalservering anses som yrkesmissig, subven-
tionerar de anstilldas maéltider innebédr detta att uttag av tjinst sker.
Arbetsgivaren skall beskattas for viardet av rétten till fri eller subventionerad
kost. Som berakningsgrund bér av praktiska skl normalt kunna godtas det
virde av fri kost (fri lunch) som RSV érligen meddelar anvisningar om till
ledning for inkomsttaxeringen.

For kalenderaret 1981 uppgér virdet av fri lunch till 11,60 kr. Om
personalen har helt fri lunch giller féljande. Som uttaget virde skall
arbetsgivaren redovisa sina direkta kostnader fér en maltid, dock lagst for
narvarande 11,60 kr. Om personalen betalar f6r lunchen skall betalningen
redovisas pa vanligt sitt och den eventuella skillnaden mellan uttagsvérdet
och betalningen redovisas som uttag.

3 Entreprenérer etc

Om servering till personal ombesorjs av annan dn arbetsgivare, exempelvis
av utomstaende entreprendr eller av personalférening, giller de allminna
reglerna om skattskyldighet och yrkesméssighet for entreprendren eller
féreningen. Specialregeln i punkt 1 tredje stycket av anvisningarna till 2 § &r
saledes inte tillamplig i dessa fall. Avdragsritt foreligger saledes for ingédende
skatt pa kop av bade inventarier och férbrukningsvaror. Om hyra betalas till
arbetsgivaren for serveringslokalerna och denna genom beslut av lansstyrelse
ar skattskyldig for uthyrningen ar dven skatten pa lokalhyra avdragsgill for
entreprenoren. Skattskyldighet foreligger for vad som inflyter i betalningar
direkt fran kunderna och i férekommande fall fran kundernas arbetsgivare
eller motsvarande. Arbetsgivaren saknar avdragsratt for bidrag till entrepre-
nor eller personalférening.

4 Maltidskuponger

Manga anstillda far numera koépa miltidskuponger av sina arbetsgivare.
Vanligen giller dessa kuponger pa ett stort antal restauranger och
serveringar over hela landet. Tillhandahallande av maltidskuponger som
géller i serveringar som inte drivs av arbetsgivaren bér inte betraktas som
yrkesmissigt dd ju endast den egna personalen omfattas av tjénsten. En
konsekvens av detta ar att arbetsgivaren inte har ritt till avdrag for eventuell
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RSV Im 1981:2 ingéende skatt pa inkop av kuponger.

RSFS 1981:3 o . .
5 Representationsmaltider i personalserveringar

Det forekommer att foretag bedriver representation gentemot kunder

eller andra utomstaende i foretagets personalservering (direktionsmatsal,
brukshotell e d). Tillhandah&llande av kost vid sddana tillféllen fér anses vara
en del av foretagets primara verksamhet. Om foretaget ar skattskyldigt for
den verksamheten foreligger avdragsritt fér de aktuella forvérven enligt

allménna regler.

6 Forfriskningar till personal

Tillhandahéllande av forfriskningar till personal utan samband med maltid
bor betraktas som ett led i foretagens normala verksamhet. Hérav foljer att
skatt skall redovisas enligt de allménna reglerna om de anstillda far betala for
tillhandahallna forfriskningar. Nagon beskattning av uttaget varde av fria
eller subventionerade forfriskningar bor inte ske sa lange formanen for de
anstillda kan hinforas till trivselforman enligt grupp 11 RSVs anvisningar om
beskattning av vissa naturaférmaner (RSV Dt 1980:16). Oavsett om skatt
skall redovisas eller ej foreligger avdragsratt for ingdende skatt.

7 Ikrafttridande
Dessa anvisningar ersatter frdn och med den 1 januari 1981 riksskatte-

nimndens tidigare anvisningar (RSN II 1969:106.5) angdende kost at
personal, vilken anvisning dirmed upphor att gilla.

DALA OFFSET AB, FALUN 87581
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